ESTADO DE SERGIPE
CAMARA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DA GLORIA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INFORMACOES BASICAS:

Objeto: Contratacdo de servigcos especializados de consultoria e assessoria em
implantagdo, elaboragdo, desenvolvimento e estruturagdo do Plano de Contrata¢des
Anual (PCA) no &mbito da Camara Municipal de Nossa Senhora da Gloria.
Legislacdo: Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021 e Instru¢do Normativa SEGES n° 58,
de 8 de agosto de 2022.

Orgio Solicitante: Camara Municipal de Nossa Senhora da Gloria

Setor requisitante: Chefe de Gabinete

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A contratacdo de servigos especializados de consultoria e assessoria em implantagao,
elaboragdo, desenvolvimento e estrutura¢do do Plano de Contratagdes Anual (PCA) no
ambito da Camara Municipal de Nossa Senhora da Gloria revela-se medida
imprescindivel para a adequada conformidade da gestdo publica com os preceitos
estabelecidos na Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos), especialmente no que tange ao disposto em seu art. 12, inciso VII.

O artigo mencionado determina como dever da Administragdo Publica a elaboracéo do
Plano de Contratagdes Anual, instrumento de planejamento que visa consolidar, de
forma objetiva e transparente, as aquisi¢cdes € contratacdes de bens, servigos e obras a
serem realizadas no exercicio subsequente. Essa exigéncia legal estd diretamente ligada
aos principios da eficiéncia, economicidade, planejamento e governanga das
contratacdes publicas.

Considerando a complexidade técnica e normativa envolvida na elaborac¢do do PCA, ¢
tendo em vista a necessidade de adequagdo aos novos procedimentos estabelecidos pela
Nova Lei de Licitagdes, mostra-se necessaria a contratacdo de empresa ou profissional
com expertise na area, que possa oferecer suporte técnico qualificado para:

« Diagnostico e levantamento das demandas contratuais da Camara Municipal;
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o Capacitagdo dos servidores envolvidos no processo de planejamento das
contratacdes;

« Estruturagdo dos processos e ferramentas para elaboracdo do PCA conforme os
padrdes normativos;

« Sistematizagdo e formalizagdo do documento, em consondncia com as diretrizes
legais e boas praticas administrativas.

Além de atender a uma obrigacdo legal, a presente contratagdo contribuira para a
modernizacdo da gestdo publica no ambito do Poder Legislativo Municipal,
promovendo maior previsibilidade nas contratagcdes, melhor alocagdo de recursos e
mitigacdo de riscos juridicos € operacionais.

Dessa forma, a contratagdo proposta visa garantir a plena efetivacdo das disposig¢des
legais e o aprimoramento da governanga publica, sendo, portanto, medida fundamental
e estratégica para o funcionamento institucional da Camara Municipal de Nossa
Senhora da Gloria.

2. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Realizada a devida prospecgio mercadolégica, foram identificadas as seguintes
solugdes atualmente disponiveis no mercado para atender a necessidade da Camara
Municipal de Nossa Senhora da Gloria quanto a elaboragdo, estruturagédo e formalizagdo
do Plano de Contrata¢des Anual (PCA), em conformidade com a Lei n® 14.133/2021:

2.1. Contratacio de empresa de consultoria e assessoria especializada

Trata-se da contratacdo de pessoa juridica especializada na prestagdo de servigos
técnicos profissionais de natureza consultiva, com foco na gestdo publica, licitacdes e
planejamento governamental. Empresas desse segmento possuem equipe
multidisciplinar e experiéncia consolidada na implantagdo do PCA em entes publicos.

Vantagens:
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« Equipe técnica qualificada com atuagdo pratica na Nova Lei de Licitagdes;

« Metodologia consolidada para diagnostico, levantamento de demandas e
estruturacdo do PCA;

« Capacitagdo técnica dos servidores da Camara para fins de continuidade;

« Maior seguran¢a juridica e aderéncia as boas praticas de governanga e
planejamento publico;

« Possibilidade de atendimento por equipe com conhecimento acumulado em
diversos 6rgdos publicos, 0 que enriquece 0 processo com experiéncias exitosas.

Desvantagens:

o Custo financeiro superior a contratacdo de profissional autonomo, embora
proporcional a entrega técnica e a complexidade do servigo.

2.2. Contratacido de profissional autonomo

Consiste na contratagdo de pessoa fisica com conhecimento técnico na area de licitagdes
e gestdo publica, para prestar os servigos de elaboragdo do PCA.

Vantagens:

« Custo geralmente inferior ao de empresas;
« Possibilidade de contratagdo direta, nos moldes da inexigibilidade de licitagdo,
desde que comprovada notoria especializagdo.

Desvantagens:

« Capacidade técnica limitada a um unico profissional;

o Auséncia de equipe multidisciplinar, o que pode impactar a abrangéncia ¢
qualidade do diagnoéstico e da estruturacdo do plano;

« Risco de descontinuidade do servigo por auséncia eventual do profissional;

« Maior dificuldade em atender simultaneamente as demandas técnicas, juridicas e
operacionais exigidas pela legisla¢do vigente.
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2.3. Realizaciio de concurso publico para cargo de Técnico Administrativo

Outra alternativa seria a criacdo de cargo efetivo com atribui¢des relacionadas a
elaboracdo do PCA e demais tarefas de planejamento das contratagdes publicas, por
meio de concurso publico.

Vantagens:

« Solugdo perene e com potencial para criar uma estrutura administrativa interna
consolidada;
« Possibilidade de institucionaliza¢do do planejamento como pratica continua.

Desvantagens:

« Prazos longos para criacdo do cargo, aprovacdo legislativa, realiza¢do do
concurso e posse do servidor;

« Custo elevado com pessoal permanente, que pode ndo se justificar se a demanda
principal for pontual ou de média complexidade;

« Exige tempo significativo para capacitagdo do novo servidor;

« Nao atende a necessidade imediata de conformidade com a Lei n® 14.133/2021.

Conclusio e Indicacido da Solucio Mais Adequada

Considerando os fatores analisados — urgéncia da demanda, complexidade técnica do
servigo, necessidade de conformidade imediata com a legislagdo vigente e capacidade
de execugdo qualificada —, a contratacdo de empresa de consultoria e assessoria
especializada mostra-se a solu¢do mais efetiva, segura e adequada para a realidade atual
da Camara Municipal de Nossa Senhora da Gloéria.

Essa alternativa permite a entrega de resultados concretos em prazo reduzido, com
elevado grau de especializacdo, mitigando riscos juridicos e administrativos,
promovendo a modernizac¢do da gestdo publica e assegurando a devida implementagdo
do Plano de Contratagdes Anual conforme os preceitos da Nova Lei de Licitagdes.
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A presente solugdo consiste na contratagdo de empresa de consultoria e assessoria
especializada na area de gestdo publica, com foco na implantagdo, elaboragdo,
estruturacdo e formalizagdo do Plano de Contratacdes Anual (PCA), em estrita
conformidade com os preceitos da Lei n® 14.133/2021 — Nova Lei de Licita¢des e
Contratos Administrativos.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Para a contratagdo pretendida, a futura contratada devera comprovar os seguintes
requisitos minimos:

» Experiéncia comprovada em Plano de Contratagdes Anual (PCA).

» Conhecimento da legislagdo aplicavel ao setor publico.

» Experiéncia em softwares de gestdo publica.

» Expertise em areas especificas de Plano de Contratagcdes Anual (PCA).

» Capacidade de atendimento as demandas da Camara.

4.2. A contratacdo devera apresentar os seguintes padrdes minimos de qualidade:
» Atendimento as normas e procedimentos contabeis aplicaveis.

» Clareza e a objetividade na comunicacao

» Disponibilidade para atendimento e proatividade na identificagdo de solugdes.

4.3. Em face do carater continuo das atividades desenvolvidas pela Camara Municipal,
a contratagdo de empresa de consultoria e assessoria especializada na area de gestdo
publica, com foco na implantagdo, elaboragdo, estruturac¢do e formaliza¢do do Plano de
Contrata¢des Anual (PCA), tem carater continuado, pois essas atividades sdo essenciais
e permanentes para o funcionamento da Cadmara Municipal.

4.4. A duragdo do contrato devera ser de 2 (dois) anos [24 (vinte € quatro) meses|, prazo
suficiente para atender as necessidades da Camara Municipal, podendo ser prorrogado
por iguais e sucessivos periodos, até o limite de decenal [10 (dez) anos ou 120 (cento e
vinte) meses], observado o limite legal para a contratagdo de servigos continuados.
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5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

A estimativa da quantidade a ser contratada foi baseada na analise do volume de
servigos realizados nos ultimos anos. Assim, considerando-se, também, contratagdes
anteriores, faz-se necessaria a contratagdo de 1 (uma) empresa de consultoria e
assessoria especializada na éarea de gestdo publica, com foco na implantacdo,
elaboragdo, estruturagdo e formalizagdo do Plano de Contrata¢cdes Anual (PCA).

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

A estimativa do valor da contratagdo foi realizada com base na pesquisa de pregos de
mercado para servigos similares, considerando a complexidade das atividades, a
qualificacdo da equipe técnica € a experiéncia da contratada. Assim, com base nessa
pesquisa preliminar de precos, considerando-se contratagdes anteriores, perfaz a
presente pretensdo o valor mensal estimado de R$ 6.000,00 (seis mil reais).

*QObs.: neste documento aqui, a pesquisa é breve, estimativa e referencial. O
documento referente a pesquisa, conforme as diretrizes do art. 23 da Lei n® 14133/2021
e da IN SEGES/ME n° 65/2021 sera anexado, posteriormente, ao processo (incluindo
anexos, como mapa comparativo e documentos comprobatorios - pesquisas).

7. PARCELAMENTO DA CONTRATACAO

A contrata¢do ndo sera dividida em itens separados.

Justificativa: Considerando a natureza dos servigos de consultoria e assessoria
especializada na é4rea de gestdo publica, com foco na implantagdo, elaboragio,
estruturacdo e formalizacdo do Plano de Contratagdes Anual (PCA), que sdo
interligados e indivisiveis, a contratagdo sera realizada de forma global, com um tnico
escritorio. Essa abordagem visa garantir a padronizagdo e a unicidade dos servigos, além
de facilitar a gestdo e o acompanhamento do contrato. A contratagdo de um unico
escritorio também contribui para a integra¢do das informagdes contabeis e para a
otimizacdo dos processos, sendo, assim, técnica € economicamente inviavel o seu
parcelamento.
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8. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
Nio ha a necessidade de contratagdes/aquisi¢des correlatas, posto que o objeto € uno e
indivisivel, de execu¢do integrada.

9. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO
Previsao no PCA: Sim.
Alteracao do PCA: Ndo Houve.

10. RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a contratacdo de empresa de consultoria € assessoria especializada na area de
gestdo publica, licitagdes e planejamento governamental, a Camara Municipal de Nossa
Senhora da Gloria pretende alcangar os seguintes resultados:

Implantacio adequada e tempestiva do Plano de Contratacoes Anual (PCA)

oElaboragdo do PCA conforme as diretrizes, prazos e exigéncias estabelecidos
pela Lei n® 14.133/2021 e suas regulamenta¢des complementares;

oEstruturagdo do plano com base em diagndstico técnico das demandas e
necessidades da Camara Municipal.

Diagnostico completo das demandas de contratagdes piblicas

oLevantamento e sistematizagdo das necessidades de aquisi¢do de bens, servigos
e obras, considerando as metas institucionais, os recursos disponiveis e o
planejamento estratégico da Camara.

Fortalecimento da governanca e do planejamento institucional

o Implementagdo de praticas modernas e eficientes de planejamento de
contratacoes;

o Alinhamento com os principios da administra¢gdo publica, como eficiéncia,
economicidade, legalidade e transparéncia.




ESTADO DE SERGIPE
CAMARA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DA GLORIA

Capacitacio técnica dos servidores envolvidos no processo de planejamento de
contratacoes

o Transferéncia de conhecimento e metodologias que permitam a continuidade e
a atualizacdo periodica do PCA por servidores da casa legislativa;

o Realizacdo de oficinas ou treinamentos praticos com foco na autonomia técnica
€ institucional.

Adocao de boas priticas e mitigacio de riscos administrativos e juridicos

o Aplicagdo de metodologias consolidadas, utilizadas com sucesso em outros
entes publicos;

o Redu¢do de inconsisténcias, falhas ou vicios que possam comprometer a
legalidade e a efetividade do planejamento das contratagdes.

Entrega de produtos técnicos padronizados e auditaveis

o Relatorios, mapas de riscos, cronogramas e demais instrumentos de
planejamento que sirvam como base para a execugdo eficiente dos processos
licitatorios e contratuais.

Atendimento as exigéncias dos 6rgdos de controle

o (Garantia de conformidade com os pardmetros estabelecidos por tribunais de
contas, controladorias e demais 6rgdos de fiscalizagdo.

11. PROVIDENCIAS

Para garantir 0 €xito da contratagdo e a execucdo eficiente dos servigos técnicos
especializados em gestdo publica, a Camara Municipal devera adotar as seguintes
providéncias:

11.1. Previamente a Celebrac¢iao do Contrato:
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» Analisar a experiéncia de contratagdes anteriores, avaliando o historico dessas
contratacdes para 0 mesmo objeto, identificando os pontos fortes e fracos, as
dificuldades encontradas e as ligdes aprendidas, com o objetivo de aprimorar o processo
de contratacdo e evitar falhas na nova contratagao.
» Adequar o ambiente da Camara Municipal, providenciando a disponibiliza¢do de
espago fisico adequado para a equipe da contratada, quando em visita técnica,
garantindo as condi¢des necessarias para a execu¢do dos servigos.
» Capacitar servidores para fiscalizagdo e gestdo do contrato, implementando um
programa de capacitag@o para os servidores responsaveis pela fiscalizagdo e gestdo do
contrato, abordando os seguintes topicos:
v Legislagdo aplicavel a contratagdo de servigos técnicos especializados em
licitagdes publica (Lei n® 14.133/2021, Lei Complementar n°® 123/2006, etc.).
v’ Clausulas contratuais, prazos, obriga¢des da contratada e da Camara Municipal.
v’ Procedimentos de fiscalizagdo, incluindo a analise de documentos, relatorios e
indicadores de desempenho.
v Técnicas de gestdo contratual, como acompanhamento de cronogramas, controle
de custos e comunicagdo com a contratada.
» Definir a equipe de fiscalizagdo, designando, formalmente, essa equipe de
fiscaliza¢do do contrato, a qual deva ser composta por servidores capacitados € com
conhecimento técnico na area de portal da transparéncia, estabelecendo suas atribui¢des
e responsabilidades.
» Elaborar plano de gestdo contratual, definindo os procedimentos, as ferramentas € 0s
indicadores para a gestdo do contrato, incluindo o cronograma de atividades, os
mecanismos de controle de qualidade, os critérios de avaliacdo de desempenho e os
relatorios periddicos de acompanhamento, além dos procedimentos necessarios para 0s
casos de alteragdes e prorrogacdes contratuais.

11.2. Durante a Execucio do Contrato:

» Acompanhar o cumprimento das cldusulas contratuais, monitorando o cumprimento
das obrigagdes da contratada, verificando a qualidade dos servigos prestados, o respeito
aos prazos e a conformidade com as normas e legislagdes aplicaveis.

> Manter comunicag¢do constante com a contratada, estabelecendo um canal de
comunicacdo eficiente, realizando reunides periodicas para discutir o andamento das

Ls. _Qi_
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atividades, esclarecer davidas, solucionar problemas e ajustar o planejamento, se
necessario.

» Controlar os custos e pagamentos, mensurando os custos da contratagdo,
comparando-os com o or¢camento previsto, e efetuar os pagamentos a contratada de
acordo com as clausulas contratuais e a legislacdo aplicavel.

» Avaliar o desempenho da contratada, analisando, periodicamente, a atua¢do da
contratada, utilizando os indicadores e critérios definidos no plano de gestdo contratual,
e registrar os resultados da avaliacdo para subsidiar a tomada de decisdo sobre a
continuidade ou ndo do contrato.

» Promover auditorias internas, realizando agdes periddicas para verificar a
conformidade dos servigos prestados com as normas vigentes, as disposig¢des
contratuais e as exigéncias do TCE/SE, garantindo a qualidade e a confiabilidade das
informacgoes.

» Manter registros da gestdo contratual, documentando todas as etapas, incluindo as
comunicac¢des com a contratada, os relatorios de acompanhamento, as atas de reunides,
os registros de pagamentos e os resultados das avaliagdes de desempenho, garantindo a
transparéncia e a rastreabilidade das agdes.

A adocgdo dessas providéncias contribuira significativamente para o sucesso da
contratagdo, garantindo a execucdo eficiente dos servigos técnicos especializados em
transparéncia publica, a conformidade com as normas e legislagdes aplicaveis, a

otimizag¢do dos recursos publicos e o alcance dos resultados almejados pela Camara
Municipal.

11.3. Analise de Riscos:

A analise de riscos € uma etapa crucial no processo de contrata¢do, pois permite
identificar e avaliar os potenciais problemas que podem impactar o sucesso da
contratacdo e da execugdo contratual. No caso da contratagdo de servigos técnicos
especializados de consultoria e assessoria em implantacdo, elaboracdo,
desenvolvimento e estrutura¢do do Plano de Contratacdes Anual (PCA) para a Camara
Municipal, alguns riscos devem ser considerados:

11.3.1. Riscos na Sele¢io do Prestador:
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» Escolha inadequada do fornecedor: deve haver maior rigor na sele¢do do
prestador, para garantir que este possua a qualificagdo técnica, a experiéncia € a
idoneidade necessarias para atender as demandas da Camara Municipal.

» Questionamentos sobre a notéria especializagio: uma contratacdo com base
na notdria especializagdo do prestador pode ser questionada por orgdos de
controle, caso ndo seja demonstrada de forma clara e objetiva.

» Falta de transparéncia na escolha: a contratacdo pode gerar questionamentos
sobre a transparéncia do processo de escolha do prestador, especialmente se ndo
houver documentagdo completa e detalhada que justifique a selegdo.

11.3.2. Riscos na Execuc¢ao Contratual:
» Falhas na prestacao dos servigos: a contratada pode apresentar falhas na
execugdo dos servigos, como erros em informagdes prestadas, ou descumprimento
de clausulas contratuais.
» Falta de expertise da contratada: a empresa contratada pode ndo possuir a
expertise técnica necessaria para atender as demandas especificas da Camara
Municipal, especialmente em areas como Portal da Transparéncia, legislagdo
municipal e normas do TCE/SE.
» Problemas de comunicacio e relacionamento: a comunicag¢do entre a Camara
Municipal ¢ a contratada pode ser deficiente, dificultando a resolu¢do de
problemas e o acompanhamento das atividades.
» Rotatividade da equipe da contratada: a rotatividade de funcionarios na
equipe da contratada pode comprometer a qualidade dos servigos e a continuidade
das atividades.
» Dificuldade de fiscaliza¢do dos servicos: a Camara Municipal pode encontrar
dificuldades em fiscalizar os servigos prestados pela contratada, seja pela falta de
pessoal especializado ou pela complexidade das atividades desempenhadas.
» Elevagio dos custos: os custos da contratagdo podem aumentar durante a
vigéncia do contrato, devido a fatores como inflagdo, reajuste de precos ou
necessidade de servigos adicionais.
» Riscos relacionados a seguranca da informacéo: a contratagdo de servigos
externos pode expor a Camara Municipal a riscos de seguran¢a da informacéo,
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como vazamento de dados, perda de informagdes ou acesso indevido a sistemas
informatizados.

11.3.3. Riscos para a Camara Municipal caso nio realize a contratac¢io:
» Prejuizo na qualidade da gestio de procedimentos: a falta de servigos
técnicos especializados pode comprometer a qualidade da gestdo de
procedimentos da Camara Municipal, resultando em erros, falhas e perda de
informacdes.
» Sancgoes e penalidades: o descumprimento das obrigacdes legais pode resultar
em sangdes e penalidades por parte dos 6rgdos de controle, como multas, bloqueio
de recursos e até mesmo a responsabilizacdo dos gestores.
» Perda de credibilidade: a falta de uma gestdo de procedimentos licitatorios
eficiente e transparente pode comprometer a credibilidade da Camara Municipal
perante a sociedade, gerando desconfianga € questionamentos sobre o uso dos
recursos publicos.

11.3.4. Mitiga¢ao dos Riscos:

Para mitigar os riscos identificados, a Camara Municipal pode adotar medidas

preventivas, como:
> Pesquisa de mercado abrangente: realizar uma pesquisa de mercado
completa para identificar empresas ou profissionais com notodria especializagdo e
que atendam as necessidades da Camara Municipal.
» Documentacido completa e detalhada: elaborar uma justificativa robusta
demonstrando a necessidade do servigo € a notdria especializagdo do prestador,
com base em critérios objetivos e fundamentados.
» Definicio clara do objeto e das metas: definir com clareza o objeto da
contrata¢cdo, as metas a serem alcancadas, as etapas de execugdo, 0s prazos € as
responsabilidades da contratada.
» Elaboracio de um contrato completo e preciso: o contrato deve conter todas
as informagdes relevantes sobre a contratagdo, como o objeto, as metas, as etapas
de execugdo, os prazos, as responsabilidades da contratada e os mecanismos de
fiscalizagdo e controle.
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» Capacitacdo dos servidores: capacitar os servidores responsaveis pela
fiscalizacdo e gestdo do contrato, para que possam acompanhar as atividades da
contratada e garantir o cumprimento das obrigagdes contratuais.

» Comunicacio eficiente: estabelecer um canal de comunicagdo claro e
transparente com a contratada, realizando reunides periddicas para discutir o
andamento das atividades e solucionar eventuais problemas.

» Monitoramento constante: monitorar, continuamente, o desempenho da
contratada, por meio de relatorios e indicadores, para garantir a qualidade dos
servigos € o cumprimento das metas estabelecidas.

» Implementacio de medidas de seguranc¢a da informacao: adotar medidas de
seguran¢a da informagdo para proteger os dados da Camara Municipal, como o
uso de senhas, criptografia e sistemas de backup.

Ao analisar os riscos ¢ adotar medidas preventivas, a Camara Municipal aumenta as
chances de sucesso na contratacdo € na execugdo dos servigos técnicos especializados
em implantagdo, elaboragdo, estrutura¢do ¢ formalizacdo do Plano de Contratagdes
Anual (PCA) no dmbito da Camara Municipal de Nossa Senhora da Gloria.

12. IMPACTOS AMBIENTAIS

Embora a contratagdo de servigos técnicos especializados em implantacdo, elaboragao,
estruturagdo e formaliza¢do do Plano de Contratagdes Anual (PCA), ndo gere impactos
ambientais diretos, pode haver alguns impactos indiretos e, assim, a Camara Municipal
deve buscar minimizar esses impactos, incluindo requisitos de sustentabilidade na
contratacdo e incentivando a contratada a adotar praticas ambientalmente responsaveis.

12.1. Possiveis Impactos Ambientais:

» No consumo de energia elétrica, com a utilizacdo de computadores, impressoras,
scanners € outros equipamentos eletronicos.

» No consumo de papel e outros materiais de escritdrio, através da impressdo de
documentos, relatorios, formularios e correspondéncias.

» Na geragdo de residuos, com o descarte de papel, cartuchos de tinta, toners,
embalagens e outros materiais.
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» No deslocamento da equipe da contratada, onde ha a emissdo de gases de efeito
estufa por veiculos utilizados para deslocamento até a Cadmara Municipal.

12.2. Medidas Mitigadoras:

» Quanto a eficiéncia energética:
v Sugerir que a contratada utilize equipamentos com baixo consumo de energia,
como notebooks com selo Energy Star e com modo de economia de energia.
v Incentivar a contratada a adotar praticas de eficiéncia energética em suas visitas,
como desligar os equipamentos eletronicos quando ndo estiverem em uso e utilizar
iluminagdo natural sempre que possivel.

» Quanto a reduc¢io do consumo de materiais:
v’ Priorizar o uso de documentos digitais, reduzindo a necessidade de impresséo.
v Utilizar papel reciclado e outros materiais de escritorio ecologicamente
corretos.
v Incentivar a contratada a adotar praticas de redu¢do do consumo de materiais
em suas atividades, como a impressdo frente e verso e a reutilizagdo de envelopes
€ pastas.

» Quanto ao gerenciamento de residuos:

v Implementar coleta seletiva de residuos na Camara Municipal, separando papel,
plastico, metal, vidro e outros materiais reciclaveis.

v’ Incentivar a contratada a realizar a coleta seletiva de residuos em suas
instalagdes e a descartar corretamente os materiais reciclaveis € os residuos
eletronicos.

v' Avaliar a possibilidade de realizar a logistica reversa para desfazimento e
reciclagem de bens e refugos, como cartuchos de tinta, toners e equipamentos
eletronicos.

» Quanto ao deslocamento da equipe:
v’ Incentivar a contratada a adotar praticas que minimizem o impacto ambiental do
deslocamento da equipe, como o uso coletivo do transporte para mais de uma
localidade, promovendo a movimentagdo em equipes.
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v Avaliar a possibilidade de realizar reunides e treinamentos por videoconferéncia,
reduzindo a necessidade de deslocamentos.

Ao adotar essas medidas mitigadoras, a Camara Municipal contribuira para a redugdo
dos impactos ambientais da contratacdo, promovendo a sustentabilidade ¢ o uso
responsavel dos recursos naturais.

13. CONCLUSAO

Analisadas as alternativas disponiveis e que atendam a necessidade da drea demandante,
considerando a viabilidade técnica e econdmica, a solucdo indicada, através do presente
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR, elaborado de acordo com a INSTRUCAO
NORMATIVA SEGES N° 58, DE 8 DE AGOSTO DE 2022, é a realizacdo de
procedimento para contratacdo de servigos técnicos especializados de consultoria e
assessoria em implantacdo, elaboracdo, desenvolvimento e estrutura¢do do Plano de
Contratacdes Anual (PCA) no dmbito da Camara Municipal de Nossa Senhora da
Gloria, para atender a necessidade da Camara Municipal de Nossa Senhora da Gloria,
concluindo-se, assim, pela VIABILIDADE DA CONTRA TACAO, uma vez considerados
os potenciais beneficios em termos de eficiéncia, eficacia, e efetividade, além de
economicidade, visando assegurar a correta aplicacdo dos principios, normas e
procedimentos. A solugdo proposta € técnica e economicamente viavel, € em
complemento, informamos que os requisitos listados atendem, adequadamente, a
demanda formulada, os custos previstos sdo compativeis € os riscos identificados sdo
administraveis, pelo que recomendamos o prosseguimento da pretensao.

Nossa Senhora da Gloria/SE, 16 de maio de 2025.
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Em conformidade com a legislagdo que rege o tema, encaminhe-se a autoridade
competente para andlise de conveniéncia e oportunidade para a contratacdo ¢ demais

providéncias cabivesis. & \‘QQ
)% &8y
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COMUNICAGAO INTERNA Nossa Senhora da Gléria/SE, 16 de maio de 2025.
S/IN

DA: Area Técnica

PARA: Chefe de Gabinete

Estamos encaminhando o Estudo Técnico Preliminar - ETP, que tem por objeto
servigos técnicos especializados de assessoria e consultoria em implantagao, elaboragéo,
estruturacéo e formalizagao do Plano de Contratagées Anual (PCA), em estrita conformidade
com os preceitos da Lei n°® 14.133/2021, para a Camara Municipal, para analise e aprovagao
desse setor requisitante.

DESPACHO:
Aprovo o Estudo Técnico Preliminar — ETP
apresentado, e encaminha-se para a elaboragdo do

Termo de Referéncia - TR.
Em 16/05/2025

/ =
ntonio e antas
esidente dd Cam icipal

de Nossa Senhora da Gloria




