SANCIONADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DA GLORIA

LEI MUNICIPAL N° 1.175/2023
DE 20 DE JANEIRO DE 2023

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE REAJUSTE
SALARIAL AOS SERVIDORES PUBLICOS
EFETIVOS E COMISSIONADOS DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA
DA GLORIA/SE.

LUANA MICHELE DE OLIVEIRA SILVA CACHO, prefeita do Municipio de Nossa
Senhora da Gloria, Estado de Sergipe, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio.

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU, E ELA SANCIONA A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica concedido o reajuste salarial de 8,9% (oito virgula nove por cento) aos
servidores publicos efetivos e comissionados do Poder Legislativo do Municipio de Nossa
Senhora da Gloria.

Art. 2° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias previstas em legislagdo municipal especifica.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago, produzindo seus efeitos
legais a partir de 02 de janeiro de 2023.

Art. 4°. Ficam revogadas as disposigdes contrarias.

Nossa Senhora da Gléria, Estado de Sergipe, em 20 de janeiro de 2023 e 95° da
Emancipagao Politica do Municipio.

Secretarjo Municipal ¢g Administragao,
Desenvolvifnento Econdmico g Planejamento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DA GLORIA
EDITAL DE PUBLICACAO

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DA GLORIA, do Estado de
Sergipe, LUANA MICHELE DE OLIVEIRA SILVA CACHO, torna publico que sancionou
a Lei Municipal N° 1.175, de 20 de janeiro de 2023, que DISP@E SOBRE A CONCESSAQ
DE REAJUSTE SALARIAL AOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS E
CO(I;IISSIONADOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DA
GLORIA/SE.

A referida Lei Municipal, fou publicada no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO, endereco
eletronico www gloria se gov br, no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL E DA
CAMARA MUNICIPAL de Nossa Senhora da Gldria, do Estado de Sergipe.

LUANA MICHELE D % SILVA CACHO

CERTIDAO

CERTIFICO que a Lei Municipal N° 1.175, foi publicada no DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO e afixada no quadro de Aviso da PREFEITURA MUNICIPAL E CAMARA
MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DA GLORIA, para conhecimento geral.

Nossa Senhora da Gléria, estado de Sergipe, em 20 de janeiro de 2023 e 95° da
Emancipacéo Politica do Municipio.

Secrétario R\

Desenvglvimento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DA GLORIA
BRI R SRR s

ANEXO |

RELAGCAO DE CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS

Nomenclatura

Formagao
Exigida

Simbolo

Atribuigdes

Remuneracio
Mensal R$

ASSESSOR DE
GABINETE DA
PRESIDENCIA

Nivel Médio

CCO05

I - Coordenar, controlar e supervisionar as
atividades desenvolvidas pelos érgdos
integrantes da estrutura organizacional basica
do Gabinete do Presidente; Il - Prestar
assisténcia direta e imediata ao Presidente no
desempenho de suas atribuicbes; Coordenar
o0 relacionamento entre o Gabinete do
Presidente e os demais e os demais 6rgdos
da Administragdo da Camara Municipal; lli -
Disciplinar o expediente e o funcionamento
das unidades que integram o Gabinete do
Presidente; IV - Executar outras atividades e
tarefas que lhes sejam determinadas pelo
Presidente da Camara Municipal.

2.178,00

ASSESSOR
LEGISLATIVO

Nivel Médio

CC 05

| — Realizar assessoramento ao Secretario
Geral do Legislativo; II- Gerenciar a agenda
do Secretario Geral do Legislativo; -
Recepcionar e dar encaminhamento ou
atendimento ao publico; V- Encaminhar
matérias junto a autoridades publicas; V-
Elaborar proposicdes e comunicagcdes a
pedido do Secretario Geral do Legislativo; VI-
Comunicar decisdes da direcdo da Casa
Legislativa aos demais ¢rgdos do Poder
Legislativo; VII- Dar sugestdes sobre o
aprimoramento das rotinas de trabalho; ViiI-
Redigir portarias e outros documentos
solicitados pelo Diretor da Céamara;lX-
Realizar tarefas afins.

2.178,00

CHEFE DE
GABINETE
PARLAMENTA
R

Nivel Médio

CC 04

| - Coordenar as atividades administrativas e
legislativas do gabinete do Vereador,
realizando as tarefas pertinentes; I —
Supervisionar ou  elaborar  projetos,
indicacbes, proposigbes, emendas e demais
atos inerentes ao processo legislativo; Il —
Coordenar o atendimento aos municipes e
reivindicagbes da sociedade em geral,
prestando assessoria ao vereador na
organizagéo e funcionamento do gabinete; IV
- Assessorar o Vereador em suas relages
politico-administrativas com a populagéo,
orgéos e entidades publicas e privadas; V —
Assessorar a elaboragdo da agenda de
compromissos e obrigagdes do Vereador; VI
- Receber, preparar =] expedir
correspondéncias do Vereador; VII -
Responsabilizar-se por documentos oficiais e

2.178,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DA GLORIA

pelo controle de arquive do gabinete; VI -
Organizar e manter atualizados os registros e
controle pertinentes ao gabinete; IX — Solicitar
e controlar os materiais e demais suprimentos
fornecidos ao gabinete; X — Realizar, a pedido
do vereador, o relatério de atividades do
gabinete; X| — Assessorar, cumprir e fazer
cumprir as normas legais, regulamentares e
de controle interno; XII - Cumprir as
determinacgdes do vereador; Xl - Exercer
outras atividades correlatas.

| - Coordenar as atividades administrativas e
legislativas do gabinete do Presidente,
realizando as tarefas pertinentes; I -
Supervisionar ou  elaborar  projetos,
indicagbes, proposi¢cdes, emendas e demais
atos inerentes ao processo legislativo; Il —
Coordenar o atendimento aos municipes e
reivindicagcbes da sociedade em geral,
prestando assessoria ao Vereador/Presidente
na organizagao e funcionamento do gabinete; 2
IV - Assessorar o Vereador/Presidente em
suas relacbes politico-administrativas com a
populagdo, 6rgdos e entidades publicas e

CHEFE privadas; V — Assessorar a elaboragdo da
. o agenda de compromissos e obrigagbes do

GP?Q??E)“I!ELEC?: VR MEaie CCo4 Vereador/Presidente; VI — Receber, preparar 2.178,00
e expedir correspondéncias do

Vereador/Presidente; VIl — Responsabilizar-
se por documentos oficiais e pelo controle de
arquivodo gabinete; VIl - Organizar e manter
atualizados os registros e controle pertinentes
ao gabinete; IX — Solicitar e controlar os
materiais e demais suprimentos fornecidos ao
gabinete; X - Realizar, a pedido do
vereador/Presidente, o relatério de atividades
do gabinete; X| — Assessorar, cumprir e fazer
cumprir as normas legais, regulamentares e
de controle interno; Xl - Cumprir as
determinagdes do Vereador/Presidente; Xl -
Exercer outras atividades correlatas.

Assistir os Srs. Vereadores em assuntos de
cunho  exclusivamente  politico, como
atendimento ao publico, encaminhamento de
CCO05 pedidos, representagdo em solenidades 1.319,87
guando solicitado, pesquisas populares,
encaminhamento dos pedidos dos Srs.
Vereadores e outras tarefas afins.

ASSESSOR NIVEL
PARLAMENTAR | MEDIO

Planejamento, a organizacdo, a diregcéo, a
SECRETARIO NIVEL CC-02 coordenacdo e o controle das atividades de
DE FINANCAS MEDIO execucdo orgamentaria pertinente &8 Camara,
de modo a se cumprirem as prescrigées

2.641,08
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DA GLORIA

legais e do Tribunal de Contas do Estado;
todas as agbes proprias de administragéo de
pessoal, incluindo as relativas a
desenvolvimento de recursos humanos;
coordenar os procedimentos formais de
compras e arquivos da contabilidade;
Responsavel pelos descontos na folha do
pagamento de servidores e dos agentes
politicos, respectivamente, na forma do
estatuto dps servidores publicos do municipio
e da legislagéo fixadora do subsidio.

ASSESSOR DE
CONTROLE
INTERNO

NIVEL
MEDIO

CC-03

Acompanhar a elaboragdo e avaliar o
cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidas no plano plurianual e Lei de e
Lei de Diretrizes Orgamentarias referente ao
Legislativo Municipal, Comprovar a legalidade
e legitimidade dos atos de gestdo do
Presidente e avaliar os resultados quanto a
eficacia, eficiéncia e efetividade da gestdo
orgamentaria, financeira e patrimonial, avaliar
os custos das compras e servigos realizados
pela cdmara e apurados em controles
regulamentados na Lei Diretrizes
Orcamentarias; Controlar as operacbes de
crédito e inscricdo de despesas em restos a
pagar. Acompanhar o cumprimento da
destinagdo vinculada de recursos da
alienagdo de ativos; acompanhar o0
cumprimento dos limites de gastos do Poder
Legislativo Municipal, conferir calculos e
apontar 0s enganos que encontrar, fazer
conferéncia de documentos; examinar, para
efeito de fiscalizagdo financeira e
orcamentaria, as vias de empenhos
encaminhados ao Tribunal de Contas.

3

2.641,08

SECRETARIO
GERAL DO
LEGISLATIVO

NIVEL
MEDIO

CC-01

Supervisionar o trabalho dos demais
servidores da Camara Municipal, dirigir e
controlar as atividades administrativas
internas da cémara municipal, assessor a
presidéncia no registro e controle das fases
do processo legislativo. Executar outras
tarefas afins, sob determinacdo da
presidéncia.

3.301,35
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